
クラブとあなたの更なる飛躍のためにこのチャンスを活用しましょう。  
ディストリクト76では「第2回クラブ役員研修」を来る1月、2月に、各ディビジョンにて開催いたします。リーダーシップスキルの向上と、クラブ役員同士の絆づ 
くりのためにこのチャンスを活用しましょう。なお、年2回開催されるクラブ役員研修に同一クラブからそれぞれ4名以上の役員が参加した場合に、DCPの1 
ポイントを達成することができます。しかし、ポイント達成のためでなく、ご自分とクラブの飛躍と成長のためにぜひ全役員で参加しましょう。 

■ 今回のクラブ役員研修の特徴 
前回研修と同様、全ディビジョンにおいて統一プログラムを使用します。もし自分のクラブが所属するディビジョンの研修に出られない場合でも、ほかのデ 
ィビジョンの研修に参加することでDCPポイントの対象となります。この場合には受け入れ側の会場の都合もありますので、予めクラブ会長から担当エリア 

ガバナー、ディビジョンガバナーへ事前連絡をお願いします。                        

    ■ 研修の内容 (1) ラウンドテーブルディスカッション： 参加者は予めテーマご 

   とに設定された複数のテーブルをめぐりながら、ほかのクラブの役員とのディスカッション 
   を通して問題解決や DCP達成へのトレーニングを行います。 

   (2)真実の瞬間： 国際本部が各クラブに毎年1回の実施を推奨するこのプログラムを紹 

   介し、クラブ運営についてこのブログラムを用いた分析の重要性を学びます。  

   (3)コンテスト審査委員研修:  春のコンテストシーズンを前に、審査の仕方を学ぶほか、 

   これまでの審査委員研修になかった審査内容に関してのディスカッションをすることで、審 

   査委員の質の向上を図ります。(4) 任期後半のやるべき仕事のおさらい 

                                   ■ 参加資格 * クラブ役員として会員資格を保持していること  

              * 4時間以上研修に参加すること。 

■一般会員、立ち上げ中クラブ役員の参加 クラブ役員ではない一般の会員、立ち上げ中クラブの役員の方でトーストマスターズのリーダーシップ 

スキル向上や、クラブの運営に関心のある方はオブザーバーとして研修に参加することができます。ただしクラブのDCPポイントの対象にはなりません。 

参加希望者は、クラブ会長を経由して担当エリアガバナー、ディビジョンガバナーに事前に連絡してください。  
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  第2回 クラブ役員研修 

2月11日 (月・祝) 
10:30 エリア評議会 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 

教育文化会館 
〒210-0011 川崎市川崎区富士見2-1-3 

TEL: 044-233-6361 

JR 川崎駅 徒歩15分 
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1月27日（日） 
10:30 エリア評議会 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 

トモニプラザ（徳島市） 
〒770-0851 徳島県徳島市徳島町城内２−１ 

088-625-3852  

 

 

2月3日（日） 
10:30 エリア評議会 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 

江戸川グリーンパレス 
〒132-0031  

江戸川区松島1丁目38番1号 

代表電話：03-3653-5151  

 

 

1月20日（日） 
10:30 エリア評議会 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 

東京芸術劇場 
〒171-0021 東京都豊島区西池袋1-8-1  

電話 03-5391-2111 

「池袋」駅徒歩2分  
 
 

1月14日（月・祝） 
10:30 エリア評議会 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 
 

池上会館 
〒146-0082 大田区池上一丁目32番8号  

03-3753-2241 

東急池上線「池上」駅徒歩7分 
 

2月11日（月・祝） 
エリア評議会は別途 

12:30 -17:00 クラブ役員研修 

パレア（熊本市） 
〒860-8554  熊本市中央区手取本町8番9号  

テトリアくまもとビル 9階・10階 
TEL:096-355-4300  
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